Rej. St. B-3

STATUT ,
STOWARZYSZENIA SAMORZADOW
EUROREGIONU PUSZCZA BIALOWIESKA

Tekst jednolity
ROZDZIAL |

Postanowienia ogolne

Art.1
Niniejszy Statut jest statutem STOWARZYSZENIA SAMORZADOW
EUROREGIONU PUSZCZA BIAtOWIESKA zwanego w dalszej czeSci
STOWARZYSZENIEM.

Art.2
Stowarzyszenie jest zorganizowane w oparciu o zasady okreSlone w
ustawach: Prawo o Stowarzyszeniach, o samorzgdzie gminnym, o
samorzgdzie powiatowym oraz innych przepisach prawa polskiego i
niniejszym statucie. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna.

Art3

Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzgdnym, trwatym zrzeszeniem
majgcym na celu inicjowanie | kreowanie zdarzen spoteczno-
gospodarczych, mobilizowanie i koncentrowanie dziatan
marketingowych, promocyjnych i inwestycyjnych sprzyjajgcych rozwojowi
spofeczno-gospodarczemu, a takze wspieranie organizacyjne i rzeczowe
0sob fizycznych, prawnych i innych jednostek organizacyjnych, ktore
podejmag takie dziatania na terenie cztonkéw Stowarzyszenia.

Art4
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Hajnowka.

Art.5
Stowarzyszenie moze byc cztonkiem krajowych i miedzynarodowych
organizacji o podobnym celu dziatania.

Art.6
Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar cztonkéw
Stowarzyszenia. Dla  wfasciwego realizowania  swych  celow
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnoS¢C na terenie cafej
Rzeczpospolitej Polskiej oraz poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej.
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Art.7

Stowarzyszenie tworzy sie na czas nieokres$lony.

Art.8

Stowarzyszenie moze uzywaC wtasnej pieczeci, ustanawiac znaki
graficzne oraz odznaki organizacyjne i honorowe.

ROZDZIAL II
Cele i srodki dziatania

Art.9

Podstawowym  celem  Stowarzyszenia  jest  wspieranie  idei
samorzgdnosci i reprezentowanie interesow stowarzyszonych jednostek
oraz podejmowanie wspolnych dziatan na rzecz:

1.

2.

Aktywizacji gospodarczej regionu | poprawy poziomu Zycia
mieszkancow.
Ochrony Srodowiska | racjonalnego wykorzystywania zasobow

naturalnych.

Rozwoju rolnictwa ze szczegdlnym uwzglednieniem gospodarstw
ekologicznych i produkcji zdrowej zywnosci.

Budowy zintegrowanego systemu zagospodarowania turystycznego
regionu oraz rozwoju ustug turystycznych i agroturystycznych.
Promocji regionu oraz zachowania wartoSci przyrodniczych i
kulturowych regionu.

Rozwijania wszechstronnej, wzajemnej korzystnej wspoOtpracy
transgranicznej z sgsiednimi rejonami Republiki Biatorus w ramach
Euroregionu Puszcza Biatowieska.

Pozyskiwanie zewnetrznych Srodkéw finansowych (z szczegdlnym
uwzglednieniem funduszy Unii Europejskiej) wspomagajgcych
realizacje statutowych celow Stowarzyszenia.

Aktywizacji spotecznej regionu w zakresie:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)

pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz wyrownywania szans tych rodzin i osob;
dziatalnoSci charytatywney;
dziatalnosci na rzecz mniejszo$ci narodowych;
ochrony i promocji zdrowia;
dziatania na rzecz osob niepetnosprawnych;
promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0SO0b
pozostajgcych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy;
upowszechniania i ochrony praw kobiet oraz dziatalnoSci na rzecz
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rownych praw kobiet i mezczyzn;

h)  dziatalnoSci wspomagajgcej rozwdj gospodarczy, w tym rozwdoj

przedsiebiorczoSci;

dziatalnosci wspomagajgcej rozwoj wspolnot | spotecznosci
lokalnych;

nauki, edukacji, oSwiaty i wychowania;

k)  krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy;

kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i tradycji, w tym zabytkow
archeologicznych i architektonicznych;

m)  upowszechniania kultury fizycznej i sportu;
n)  ekologii i ochrony srodowiska przyrodniczego;
0) upowszechniania i ochrony wolnosSci i praw czfowieka oraz

swobod obywatelskich, a takze dziatan wspomagajgcych rozwaoj
demokracji;

p) pomocy ofiarom Kkatastrof, klesk zywiotowych, konfliktow

zbrojnych i wojen w kraju i za granicg,

q) upowszechniania i ochrony praw konsumentow;
r) dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow

| wspotpracy miedzy spoteczenstwami;

S)  promocji i organizacji wolontariatu;

dziatalnosci wspomagajgcef technicznie, Szkoleniowo,
informacyjnie lub finansowo organizacje pozarzgdowe oraz inne
podmioty, ktorych cele statutowe obejmujg prowadzenie
dziatalnosci pozytku publicznego.

Art. 10

Stowarzyszenie realizuje cele poprzez:
1.

Podejmowanie przedsiewziec majgcych znaczenie dla
stowarzyszonych jednostek.

2. Organizowanie dyskusji, odczytow, zebran, sympozjow i konkursow.
3.
4. Wspoiprace z osobami fizycznymi, szkotami wyzszymi, instytucjami

Wspotprace i wzajemng pomoc cztonkom Stowarzyszenia.

naukowymi, stowarzyszeniami, organami administracji rzgdowej,
samorzgdami terytorialnymi, instytucjiami pozarzgdowymi oraz
podmiotami gospodarczymi w Kraju i zagranicg w zakresie zbierania
informacji i wymiany do$wiadczen w dziedzinie ekonomii i dziatalnosci
gospodarczey.

Prowadzenie studiow i badan naukowych.
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6.

9.

Wykonywanie ekspertyz projektow i ustug doradczych w zakresie
inwestycji gospodarczych i kapitatowych, finansow, ekonomii, prawa
gospodarczego, zarzgdzania i marketingu, doradztwa | obstugi
prawne.

Posrednictwo w udzielaniu poreczen i gwarancji kredytowych,
zabieganie o Srodki finansowe w instytucjach finansowych, fundacjach
i organizacjach finansowych w kraju i zagranicag.

Przedktadanie wfadzom rzgdowym | samorzgdowym wnioSkow,
postulatow, wystgpien oraz projektow ustaw wynikajgcych z
dziatalnosci Stowarzyszenia.

Prowadzenie dziatalnosci integrujgcej cztonkow Stowarzyszenia
poprzez aktywnosSc kulturalng rekreacyjng i sportows.

10. Prowadzenie innych dziatann statutowych miedzy innymi poprzez

finansowe wspieranie osob fizycznych i prawnych.

Art.11

Stowarzyszenie wykonuje zadania publiczne we wifasnym imieniu i na
wtasng odpowiedzialnosc.

1

2.

AW

Art.12
Dla prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze organizowac
biuro i zatrudnia¢ pracownikow.
Zarzgd Stowarzyszenia powotuje Biuro | ustala regulamin jego
dziatania.
Biurem kieruje Dyrektor Biura.
Prezes Stowarzyszenia w uzgodnieniu z Zarzgdem Stowarzyszenia
zatrudnia i zwalnia pracownikow Biura.
Prezes Stowarzyszenia w celu realizacji celow i zadan moze
powotywacC ekspertow. Ich praca nosi charakter doradczy i
wspotpracujg oni Scisle z Biurem Stowarzyszenia.

ROZDZIAL Il
Cztonkowie ich prawa i obowiazki

Art.13
Cztonkami  Stowarzyszenia mogg byc¢ jednostki samorzgdu
terytorialnego w regionie Puszczy Biatowieskiej i Samorzgd

Wojewodztwa  Podlaskiego. Warunkiem  przystgpienia  do
Stowarzyszenia jest przedstawienie przez Rade samorzgdu
terytorialnego uchwaty o przystgpieniu do Stowarzyszenia i akceptacji
statutu. Rade samorzgdu terytorialnego reprezentujg wyznaczeni
przedstawiciele. Nowych cztonkow Stowarzyszenia przyjmuje Walne
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2.
3.

4.

Zgromadzenie Cztonkow Stowarzyszenia zwyktg wiekszosScig glosow
w drodze uchwaty, nie dotyczy cztonkow zatozyciel.

Rade samorzgdu terytorialnego reprezentuje Przewodniczgcy Rady.
Jednostki samorzgadu  terytorialnego  reprezentuje  ustawowy
przedstawiciel samorzgdu lub osoba przez niego upowazniona.

W Stowarzyszeniu mogg by¢ rowniez cztonkowie honorowi:

a) Czfonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, obywatel
Rzeczpospolitej Polskiej Ilub innego kraju lub osoba prawna
szczegolnie zastuzona dla rozwoju i promocji regionu Puszczy
Biatowieskiey.

b) Godno$¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zgromadzenie
Cztonkéw na wniosek Zarzgdu.

Art.14

Kazdy cztonek Stowarzyszenia ma prawo:

1.

2.

3.

przez swoich przedstawicieli brac udziat w obradach i glosowaniach
Stowarzyszenia,

przedstawia¢ wnioski | Stanowiska na posiedzeniach Walnego
Zgromadzenia Cztonkow,

korzystaC z urzgdzen technicznych bedgcych w dyspozycji
Stowarzyszenia oraz konsultacji i szkolen organizowanych przez
Stowarzyszenie.

Art.15

Kazdy cztonek Stowarzyszenia ma obowigzek:

1.

A w

Stosowac¢ sie do statutu, przyjetych regulaminbw oraz prawnie
podjetych postanowien organéw Stowarzyszenia.

Udziela¢ pomocy organom Stowarzyszenia w przeprowadzaniu zadan
na swoim obszarze.

Popierac dziatalno$¢ Stowarzyszenia.

Uiszczac skfadki cztonkowskie.

Art.16

Cztonek Walnego Zgromadzenia Cztonkodw moze wnieSC¢ pisemny
sprzeciw w stosunku do uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkow w
terminie 7 dni od daty jej podjecia. Whniesienie sprzeciwu wymaga
rozpatrzenia sprawy. Sprzeciw nie moze byc¢ zgtoszony do uchwaty
podjetej w wyniku ponownego rozpatrzenia sprawy.

ROZDZIAL IV
Organy Stowarzyszenia
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Art.17
Organami Stowarzyszenia sg:
1. Walne Zgromadzenie Cztonkow Stowarzyszenia, zwane dalej
,<Zgromadzeniem”, ktore jest organem stanowigcym.
2. Zarzgd Stowarzyszenia, zwany dalej ,Zarzgdem", ktory jest organem
wykonawczym Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz.
3. Komisja Rewizyjna, ktora jest organem Kontrolnym Stowarzyszenia.

Art.18
W skiad Zgromadzenia wchodzg z urzedu przewodniczgcy rad, eraz
marszatek wojewodziwa podlaskiego, burmistrzowie, wojtowie i
starostowie jednostek samorzgdowych cztonkow stowarzyszenia. Za
zgodg wifasciwej rady, samorzgd moze by¢ reprezentowany w
Zgromadzeniu przez inne osoby.

Art.19

1. Posiedzenie Zgromadzenia zwotuje Prezes Zarzgdu Stowarzyszenia,
a w razie przeszkody jego Zastepca. Zwyczajne posiedzenia
Zgromadzenia powinny byC zwotywane nie rzadziej niz raz w roku.
Posiedzenie nadzwyczajne zwotuje Prezes Zarzgdu z inicjatywy
Zarzgdu lub co najmniej 1/5 przedstawicieli Zgromadzenia w terminie
14 dni od daty ztoZzenia wniosku.

2. Po uptywie kadencji pierwsze posiedzenie Zgromadzenia zwotuje
Prezes Zarzgdu poprzedniej kadencji lub jego Zastepca.

Art.20
O zwotaniu zwyczajnego posiedzenia przedstawiciele cztonkow
Stowarzyszenia powinni by¢ powiadomieni co najmniej na 14 dni przed
terminem obrad. JednoczeSnie przedstawiciele powinni otrzymac
porzgdek obrad oraz niezbedne dokumenty i materiaty.

Art.21
Posiedzenia Zgromadzenia sq protokotowane. Protokot sporzgdza sie w

toku posiedzenia.

Art.22
1. Zgromadzenie prawidtowo zwofane jest wazne gdy uczestniczy w nim
przynajmniej 50% przedstawicieli.

2. Uchwaty Zgromadzenia podejmowane sg bezwzgledng wiekszoscig

gtosow.

3. Uchwaty Zgromadzenia mogg byC podejmowane wg nastepujgcej
procedury obiegowey:
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a) Prezes Zarzgdu Stowarzyszenia Samorzgddw Euroregionu
Puszcza Biatowieska moze wszczgC procedure obiegows, jezeli
zaistnieje  potrzeba podjecia uchwaty przed nastepnym
posiedzeniem Walnego Zgromadzenia. W takim przypadku Prezes
Zarzgdu za poSrednictwem Biura Stowarzyszenia przesyta pocztg
elektroniczng, faxem Iub listem poleconym za potwierdzeniem
odbioru  projekt uchwaty  wszystkim  cztonkom  Walnego
Zgromadzenia. Cztonkowie Walnego Zgromadzenia powinni
potwierdzic za posrednictwem poczty elektronicznej Ilub faxu
otrzymanie dokumentow. W ciggu 10 dni roboczych od momentu
przestania propozycji przez Biuro Stowarzyszenia cztonkowie
powinni zgtosic pisemng odpowiedz.

b) W przypadku zgtoszenia pisemnego sprzeciwu dotyczgcego
procedury lub projektu uchwaty, sprawa zostaje umieszczona w
porzadku obrad nastepnego posiedzenia Walnego Zgromadzenia.
Cztonek Walnego Zgromadzenia moze w kazdej chwili wycofac swoj
sprzeciw.

c) Uchwata zostaje uznana za przyjets, jesli nie zostanie zgtoszony
pisemny sprzeciw w ciggu 10 dni roboczych.

d) Po uptywie terminu okreslonego w lit. ,¢” Biuro Stowarzyszenia
informuje wszystkich cztonkow Walnego Zgromadzenia o przyjeciu
uchwaty lub zgtoszonych komentarzach.

Art.23
Kazdy przedstawiciel w Zgromadzeniu posiada jeden gtos stanowigcy.

Art.24
Szczegotowe zasady i tryb zwotywania Zgromadzenia oraz jego obrad
okresla regulamin Zgromadzenia, uchwalony przez Zgromadzenie na
wniosek Zarzadu.

Art.25

Zgromadzenie moze powotaCc ze swego grona komisje problemowe do
zafatwiania poszczegolnych spraw.

Art.26
Zgromadzenie na czas obrad wybiera ze swego grona Przewodniczg-
cego Zgromadzenia i protokolanta.

Art.27
,<Zgromadzenie stanowi o wszystkich sprawach Stowarzyszenia nie
zastrzezonych do wtasciwosci innych organow. Do kompetencji
Zgromadzenia nalezy w szczegolnosci:
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1. uchwalanie Statutu Stowarzyszenia i dokonywanie w nim zmian,

2. ustanowienie Regulaminow Zgromadzenia, Zarzgdu oraz innych
organow Stowarzyszenia,

3. wybor i odwotywanie Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej,

4. podejmowanie uchwat w sprawie tworzenia i przystepowania do
zwigzkow, stowarzyszen i fundacji oraz podejmowania dziatalnoSci
gospodarczey.

5. przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzgadu i innych organow
Stowarzyszenia,

6. zbywanie, nabywanie i obcigzanie majgtku Stowarzyszenia,

7. ustalanie budzetu Stowarzyszenia oraz udzielanie zgody na wydatki
nieprzewidziane,

8. przyjmowanie na rzecz Stowarzyszenia zapisow i darowizn,

9. stanowienie w sprawach o zacigganiu pozyczek,

10. udzielanie upowaznien do podpisywania dokumentow, mocg ktorych
Stowarzyszenie zacigga zobowigzania,

11. podejmowanie uchwat co do rozwigzania Stowarzyszenia”.

Art.28

1. Zgromadzenie sprawuje biezgcg kontrole nad dziatalnoScig Zarzgdu
za poSrednictwem Komisji Rewizyjnej. Komisja Rewizyjna skfada sie z
trzech czfonkow.

2. Komisje Rewizyjng powotuje Zgromadzenie sposrod swoich cztonkow.
3. W skfad Komisji Rewizyjnej nie mogg byc powotani pracownicy
Stowarzyszenia i cztonkowie Zarzgdu.

Art.29
1. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg wigkszoScig gfosow.
2. Posiedzenia i uchwaty Komisji Rewizyjnej powinny byc protokotowane.
3. Komisja Rewizyjna do 15 kwietnia roku nastepnego zatwierdza
Sporzgdzone sprawozdanie roczne Stowarzyszenia.

Art.30
Przewodniczgcy Zgromadzenia przewodniczy jego obradom.

Art.31
Zarzgd Stowarzyszenia stanowig:
- prezes
- wiceprezes
- Skarbnik
- Sekretarz
- cztonek zarzgdu
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Art.32

1. Zarzgd Stowarzyszenia sktada sie z 5 0so6b, wybieranych przez
Zgromadzenie spos$rod przedstawicieli Cztonkow Stowarzyszenia.

2. Zarzgd konstytuuje sie na swoim pierwszym posiedzeniu i wybiera
sposrod swoich cztonkow Prezesa, Wiceprezesa, Skarbnika,
Sekretarza.

3. Cztonkbw Zarzagdu Stowarzyszenia wybiera sie w gtosowaniu
Jawnym.

4. Przy wyborze poszczegoélnych cztonkow Zarzgdu gtosuje sie na
kazdg kandydature oddzielnie.

Art.33
,Do zakresu dziatania Zarzgdu nalezy w szczegolnoSci:

1. wykonywanie uchwat Zgromadzenia,
2. prowadzenie catoSci spraw Stowarzyszenia oraz kierowanie

administracjg Stowarzyszenia.

3. zarzgdzanie majgtkiem Stowarzyszenia w oparciu o zasady
niniejszego Statutu,

4. sporzgdzanie preliminarzy budzetu Stowarzyszenia, przedstawianie
Zgromadzeniu rocznych bilanséw Stowarzyszenia,

5. sktadanie Zgromadzeniu sprawozdan z dziatalnosci i stanu majgtku
Stowarzyszenia,

6. nadzér nad prowadzeniem ksiegowoSci Stowarzyszenia oraz
zatwierdzanie Zaktadowego Planu Kont,

7. przygotowanie wnioskow | projektow uchwat na posiedzenia
Zgromadzenia,

8.udzielanie petnomocnictw upowazniajgcych do wystepowania w
imieniu Stowarzyszenia oraz do podpisywania innych
dokumentow”.

Art.34
Zarzgd co roku sktada Zgromadzeniu sprawozdanie z dziatalnoSci.

Art.35
1. Prezes Stowarzyszenia:

a) reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz,
b) prowadzi w interesie Stowarzyszenia korespondencje i podpisuje

pisma, dokumenty, ogfoszenia.

2. Do prawomocnosci dokumentu, mocg ktorego Stowarzyszenie
zacigga zobowigzania wobec 0SOb ftrzecich, potrzeba obok podpisu
prezesa lub wiceprezesa takze podpisu jednego cztonka Zarzadu.
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Art.36
Kadencja wszystkich organow Stowarzyszenia trwa rownolegle do
kadencji rad gmin.

ROZDZIAL V
Majatek i fundusze Stowarzyszenia

Art.37
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg na zasadzie rocznych
budzetow. Majgtek Stowarzyszenia jest odrebny od majgtku cztonkow
Stowarzyszenia. Stowarzyszenie prowadzi odrebng ksiegowosc.

Art.38

Dochody z majgtku Stowarzyszenia powinny byc¢ uzyte na prowadzenie
dziatalnosci i utrzymanie Stowarzyszenia.

Art.39

Przychodami Stowarzyszenia sg:
a) sktadki cztonkow Stowarzyszenia,

b) dotacje, darowizny, zapisy,
c) wptywy jednorazowe uzyskane ze sprzedazy majgtku

Stowarzyszenia
d) wptywy z ofiarnoS$ci publiczney.

Art.40

1. Wysokosc skfadek cztonkowskich i terminy ich pfatnosci ustala
Zgromadzenie na wniosek Zarzgdu.

2. Za podstawe wymiaru Swiadczen przyjmuje sie liczbe mieszkancow
poszczegolnych gmin. Inne jednostki samorzadu terytorialnego pfacg
Srednig wysokoSc sktadki wszystkich gmin.

Art.41

1. Zarzgd Stowarzyszenia uktada preliminarz budzetowy obejmujgcy
wszystkie dochody i wydatki spodziewane w danym roku. Budzet winien
by¢ rozpatrzony i uchwalony przez Zgromadzenie przed rozpoczeciem
roku obrachunkowego.

2. Projekt preliminarza budzetowego winien byc przestany
przedstawicielom w Zgromadzeniu przynajmniej na 14 dni przed
wniesieniem pod obrady Zgromadzenia.

Art.42
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Najpozniej w ciggu trzech miesiecy po uptywie roku obrachunkowego
Zarzgd powinien zfozy¢ Zgromadzeniu sprawozdanie z wykonania
budzetu oraz wszelkich innych przychodow i wydatkow.

Art43
Za zaciggniete zobowigzania wobec 0sOb trzecich Stowarzyszenie
odpowiada catym swoim  majgtkiem, natomiast cztonkowie
Stowarzyszenia do wysokosSci sumy Swiadczen, ktorych jeszcze nie
wptacili.

ROZDZIAL VI
Zmiany w skitadzie i rozwigzywanie
Stowarzyszenia

Art.44

O przyjeciu nowego cztonka rozstrzyga Zgromadzenie w drodze
uchwaty.

Art.45
Z wnioskiem o przystgpienie do Stowarzyszenia wystepuje Rada
samorzgdu terytorialnego.

Art.46
Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje w razie:
I. wystgpienia cztonka ze Stowarzyszenia,
2. wykluczenia ze Stowarzyszenia,
3. likwidacji gminy - cztonka Stowarzyszenia,
4. rozwigzania Stowarzyszenia.

Art.47

Zamiar wystgpienia powinien zosta¢ oznajmiony Stowarzyszeniu
najpoznief na trzy miesigce przed dniem wystgpienia.

Art.48

1. Zamiar usunigecia czftonka ze Stowarzyszenia nalezy oznajmic
cztonkowi najpOzniej na trzy miesigce przed dniem wystgpienia.

2. Usuniecie moze nastgpic w razie:

a) udowodnienia dziatania na szkode Stowarzyszenia,

b) nie uiszczenia obowigzkowych Swiadczen na rzecz Stowarzyszenia,

c) nie stosowania sie do przepisow obowigzujgcych w Stowarzyszeniu, a
zZwfaszcza do postanowien statutu.

3. O usunieciu cztonka ze Stowarzyszenia stanowi Zgromadzenie
wiekszoS$cig 2/3 gtosow przy obecno$ci co najmniej potowy cztonkow
Zgromadzenia.

1112



Art.49
Rozwigzanie Stowarzyszenia nastepuje:
I. wskutek zgodnych uchwat wszystkich cztonkow zatozycieli
Stowarzyszenia,
2. na skutek uchwaty Zgromadzenia.

Art.50
W wypadku rozwigzania Stowarzyszenia o przeznaczeniu majgtku
decyduje Walne Zgromadzenie Cztonkoéw Stowarzyszenia.

ROZDZIAL ViI
Przepisy koncowe

Art.51
1. Wilasciwg wtadzg nadzorczg nad Stowarzyszeniem jest Wojewoda
Podlaski.
2. Uprawnienia i obowigzki wtadzy nadzorczej okreSlone sg w przepisach
ustawy Prawo o stowarzyszeniach i innych przepisach prawa.

Art.52
Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Art.53
Zmian w statucie dokonuje sie w trybie okreSlonym dla jego uchwalenia.
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