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Zalacznik Nr 1

FORMULARZ REKRUTACYJNY DO PROJEKTU
pn. ,AKTYWNI NA RYNKU PRACY NA OBSZARZE LGD
PUSZCZA BIALOWIESKA”

Nr naboru: RPPD.09.01.00-1Z.00-20-051/18
Tytut projektu: ,-Aktywni na rynku pracy na obszarze LGD Puszcza Bialowieska”
Priorytet: IX: ROZWOJ LOKALNY
Dziatanie: 9.1 Rewitalizacja spoteczna i ksztaltowanie kapitatu spotecznego

Stowarzyszenie Samorzadéw Euroregionu Puszcza Biatowieska, ul. Parkowa 3, 17-200

Beneficjent: Hajnéwka

Instrukcja wypelnienia Formularza:

1.UWAGA! Przed przystapieniem do rekrutacji nalezy zapoznaé si¢ z Regulaminem Rekrutacji Uczestnictwa i Udzialu w
Projekcie. Ztozenie Formularza Rekrutacyjnego jest jednoznaczne z akceptacja zapisow Regulaminu przygotowanego na
potrzeby Projektu.

2.Wyja$nienia poje¢¢ znajduja si¢ w Formularzu rekrutacyjnym (przypisy dolne) oraz w Regulaminie Rekrutacji i
Uczestnictwa w Projekcie w § 2 pkt. 6.

3.Swoja odpowiedz prosimy zaznaczy¢ krzyzykiem (x)

4.W miejscach do tego przeznaczonych prosimy o wpisywanie DRUKOWANYMI LITERAMI wymaganych informacji.

5.Wymagane jest wypetnienie wszystkich pol. Brak wymaganych informacji moze skutkowac odrzuceniem formularza.

6.Brak wymaganych wilasnorecznych czytelnych podpisow pod wszystkimi oswiadczeniami znajdujacymi si¢ na koncu
formularza traktowany jest jako btad formalny i skutkuje odrzuceniem formularza i odstapieniem od jego oceny.

CZESC I - DANE PERSONALNE UCZESTNIKA PROJEKTU

DANE OSOBOWE
Imieg: Nazwisko:
Pleé¢: | [ kobieta O meiczyzna Data urodzenia:
PESEL: Wiek w chwili przystapienia do Projektu:
O podstawowe
O gimnazjalne
. O ponadgimnazjalne (liceum ogdlnoksztatcqce, profilowane, technikum,
Wyksztalcenie: zasadnicza szkola zawodowa)
O policealne (szkoly policealne)
O wyzsze (licencjackie, magisterskie, inzynierskie)
DANE KONTAKTOWE
Ulica: Nr budynku: Nr lokalu:
Miejscowos¢: Kod pocztowy: -
Wojewodztwo:
Powiat: Gmina:
Telefon: Adres e-mail:
= Lider projektu Partner projektu

Gmina Narewka 7
ul. Biatowieska 1

Stowarzyszenie Samorzqdow Euroregionu Puszcza Biatowieska

ul. Parkowa 3
17-200 Hajnéwka
tel. 85/ 682 23 80

17- 220 Narewka
tel. 85/ 682 98 80
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CZESC II - SZCZEGOLOWE INFORMACJE NA POTRZEBY REKRUTACJI DO
PROJEKTU

PYTANIA PODSTAWOWE DO OCENY FORMALNEJ

Kryteria obligatoryjne:
Osoba w wieku powyzej 25 lat* OTAK O NIE
Osoba bierna zawodowo * (nie zarejestrowana w urzedzie pracy) OTAK O NIE
Osoba bezrobotna® zarejestrowana w PUP, OTAK O NIE
- w tym dtugotrwale bezrobotna OTAK 0O NIE

Osoba kwalifikujaca sie do objecia wsparciem pomocy
spolecznej, ze wzgledu na (wymagane podkreslenie przynajmniej
dwach cech)

ubostwo/ sieroctwo/ bezdomnos$¢/ niepetnosprawno$é/ dlugotrwata
lub cigzka choroba/ przemoc w rodzinie/ inne (wskazane w art. 7
ustawy o pomocy spotecznej)

O TAK O NIE

Osoba korzystajaca ze wsparcia Osrodka Pomocy Spolecznej O TAK O NIE
Osoba z niepelnosprawnoscia O TAK 0O NIE
Osoba zamieszkujaca teren LGD Puszcza Bialowieska (tj. gmina OTAK 0O NIE

miejska Hajnowka lub gminy wiejskie: Narew, Narewka i Czyze)

Kryteria fakultatywne (premiowane od 0 do 20 pkt):
Punkty
- osoba korzystajaca z PO PZ (Program Operacyjny Pomoc O TAK O NIE
Zywnos$ciowa 2014-2020)
- osoba o niskich kwalifikacjach” 0 TAK 0O NIE
- ple¢ OK O M

1
Wiek Uczestnika projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie — tj. od dnia 25 urodzin.

2 Osoby bierne zawodowo - osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracujg i nie sa bezrobotne). Studenci studiow
stacjonarnych s3 uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby bedace na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos¢ w pracy, spowodowana
opiekg nad dzieckiem w okresie, ktdry nie miesci sie w ramach urlopu macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), s3 uznawane za bierne zawodowo, chyba ze
sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszeristwo). Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wiasny rachunek (w tym cztonek
rodziny bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnos¢) nie sa uznawane za bierne zawodowo.

3 Osoby bezrobotna — osoby zarejestrowane w PUP, ktdre pozostajg bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia. Status na
rynku pracy jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

Osoby o niskich kwalifikacjach to osoby posiadajace wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wtacznie.

(ISCED 3: wyksztatcenie maksymalnie ponadgimnazjalne). Osoby o niskich kwalifikacjach to osoby posiadajace wyksztatcenie: podstawowe, gimnazjalne lub
ponadgimnazjalne (tj. ukoriczone: liceum ogdlnoksztatcace, liceum profilowane, technikum, zasadnicza szkota zawodowa).
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